ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROFISSONAIS
CONTABILIDADE - ASSCON

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, DOS FINS, DA SEDE E DA DURACAO

Artigo 1° - A Associagiio Nacional dos Profissionais da Contabilidade, representado

neste estatuto pela sigla “ASSCON”, ¢ uma Associacio Civil, de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com prazo de duragio por tempo indeterminado, que objetivam
cooperar com o Estado, 6rgdos e sociedade no atendimento ao interesse publico e dos

associados, com sede e foro na Capital do Estado de Mato Grosso, cito: Rua Trinta e Dois,

n® 277, Bloco 09, Sala 201 - Bairro Santa Cruz (LOT SANTA CRUZ II), Cuiabi/MT CEP

78.077-010.
Artigo 2° - A associagdo tem por objetivos e finalidades:

I. Congregar, associativamente, os Contadores, Técnicos em Contabilidade, Bacharéis e
Estudantes de Ciéncias Contdbeis, de todas as areas de atividades afins, regendo-se por

este Estatuto e, no que for aplicavel, pelas leis vigentes e legislagfo especifica.

II. Contribuir com a amplia¢do, aperfeicoamento e evolugdo do campo de atuagio,
potencializando-a com objetivo de elevar a confianga na atividade de Contabilidade
perante a Sociedade, em geral, criando valor e representatividade para os associados,
salvaguardando e divulgando os padrdes de exceléncia na atividade profissional;

[IT. Promover féruns de debates sobre temas contabeis e conexos, bem como a interagio
dos profissionais da Contabilidade;

IV. Promover agdes institucionais com a finalidade de propiciar a Contabilidade

visibilidade e protecédo, além da valorizagdo da profissdo e defesa dos seus interesses e de

seus associados;

V. Contribuir na interpretagdo das normas de Contabilidade, oriundas de entidades

normativas;
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VI. Contribuir “mei oy B
tribuir, por meio de suas atividades e seus Comités, Grupos de Trabalho Técnicos

e Tematicos inter 3 Y ili i i
naticos, na inter pretagdo de normas de Contabilidade junto a seus associados;

VII. 3 S i ; i ibi
Desenvolver estudos e Pesquisas nas areas do conhecimento contabil e de outras

areas de conhecimento de interesse comum com a Contabilidade;

VIII. Promover a Educagio, realizar cursos (de curta e longa duragdo, presenciais e a

distancia), aulas, workshops, congressos, seminarios, palestras ou quaisquer outros

eventos e/ou  agdes educacionais, incluindo treinamentos e/ou capacitagdes dos

profissionais, com atividades que tenham por foco os campos de atuagio da ASSCON:

IX. Prestar servigos relacionados aos seus objetivos, podendo contratar a prestagio de
servigos de terceiros, bem como firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como com organismos internacionais,

contratos, convénios, termos de parceria, de colaboragdo, de fomento, acordos ou recorrer
a quaisquer outras formas de colaboragédo e cooperagio;
X. Defender e disseminar principios e valores previstos no Codigo de Etica Profissional

do Contador, com integragdo as questdes sociais e filosoficas de inclusdo social,

voluntariado, desenvolvimento humano, ética, paz, cidadania, transparéncia, direito E
humanos em geral, democracia e outros valores universais;
XI. Promover de forma assistencial cursos e treinamentos gratuitos, preservagio e

conservagdo do meio ambiente e promogio do desenvolvimento sustentavel;

XII. Apoiar, fomentar e realizar agdes de defesa dos interesses ou direitos difusos,

coletivos e/ou individuais, concernentes aos objetivos da ASSCON, bem como ingressar,

intervir e participar de a¢des judiciais, mediagdes e procedimentos arbitrais no interesse
de seus associados;

XIII. Conceder bolsas de estudos e/ou auxilios, criar prémios, concursos ¢ outras acoes
de estimulo relacionadas com os seus campos de atuacio;

XIV. Desenvolver e organizar bancos de dados, acervos, produtos, ferramentas,
equipamentos, tecnologias, inovagdes, instituir padrdes e critérios de qualidade relativos

as suas dreas de saber, atuar como certificadora, como acreditadora, entre outros;

XV. Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por

entidades privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas de
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atuac podendo, inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Camara\ :
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FForuns, Redes e outros, assim como participar de outras pessoas juridicas;

XVI. Manter intercambios educacionais e culturais relacionados aos seus objetivos, com

pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras, assim como apoiar e articular-se com

outras organizagdes ligadas ao Terceiro Setor;

XVII. Realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios

ou relacionados com o cumprimento de seus objetivos sociais.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fara qualquer

discriminagdo de raga, cor, sexo, religido, ou qualquer opgéo politica de seus associados.

Artigo 4° - A Associagio podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades e objetivos sociais, a associagdo podera

assumir compromissos e obrigagdes perante autoridades, orgdos publicos e organizagdes

da sociedade civil.

Pardgrafo tnico. A ASSCON, nos termos deste Estatuto Social, podera estabelecer

marca, logomarca, nome fantasia e outras designagdes ou sinais distintivos para seus
diferentes programas e projetos.
CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - A Associagdo € constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.
Artigo 7° - Os associados distribuem-se pelas seguintes categorias:

a) Fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundagdo da

Associagdo e assinaram a Ata da Fundagdo, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou instancias;

b) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou prestacio de

relevantes servigos as causas da associagdo, fizerem jus a este titulo, a critério da

Diretoria (e ratificados pela Assembléia Geral);
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¢) Hono
) rarios: Aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servig}
de notori c ; o e : ; .
edade prestados 4 Associagdo, a critério da Diretoria (e ratificados pel

Assembléia Geral);

d) Contribuintes: Os Inscritos de forma voluntaria na associa¢do, sendo:
Profissionais - Contadores e Técnicos em Contabilidade com CRC ativo;
Organiza¢do Contabil - Pessoa Juridica; Bacharéis em Ciéncias Contabeis; e

Estudantes de Ciéncias Contébeis.

Artigo 8° - Na Categoria de Associados Contribuintes serdo admitidos os Contadores e

os Técnicos em Contabilidade que comprovem:

L. Estar registrados, nessas categorias, em Conselho Regional de Contabilidade; e

Il. Estar regularmente em dia com as obrigagdes perante o Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo unico - Os Associados de todas as Categorias deverdo cumprir as exigéncias

constantes de provimento/normativa estabelecido pela Diretoria Executiva.

Artigo 9° - Na Categoria de Associados Pessoas Juridicas sera admitida

Empresa/Sociedade registrada em Conselho Regional de Contabilidade, desde que pelo

menos 1 (um) de seus sécios Contadores seja associado ao ASSCON.

Paragrafo tinico - O Associado Pessoa Juridica serd representado por um de seus socios

Contadores, obrigatoriamente associado ao ASSCON, formalmente indicado.

Artigo 10° - Na Categoria Associados Bacharéis em Ciéncias Contéabeis serdo admitidos

candidatos com formagdo em Ciéncias Contabeis, com diploma registrado no Ministério

da Educagdo.
Artigo 11 - Na Categoria Associados Estudantes serdo admitidos os candidatos que
comprovem estar cursando, regularmente, o curso de Ciéncias Contabeis em institui¢des

e/ou faculdades sediadas no Brasil, mediante atestado por elas fornecido.

Paragrafo uinico - A inscrigdo na Categoria de Estudantes de Ciéncias Contabeis ¢ valida
enquanto perdurar essa condi¢@o, cancelando-se, automaticamente, quando concluido o

curso. Exclusivamente o Bacharel em Ciéncias Contébeis podera permanecer associado




a0 ASSCON, mediante o registro na condi¢do de Bacharel ou por meio do registro
Contador ativo no CRC.

Artigo 12 - issa ' : : .
g A admissio no quadro de associados dar-se-a, por meio de requerimento

eletronico pelo portal da ASSCON (www.asscon.org.br) ou plataforma eletronica

indicada pelo Instituto, cumprindo as exigéncias estabelecidas.

§1° - Cabe a Diretoria Executiva o direito de aprovar ou ndo o pedido de admisséo

do candidato, seguindo os critérios de admissio estabelecidos.

§2° - Nos casos de transferéncia de uma Categoria para outra, serd necessario o

preenchimento dos requisitos por meio de documentos e apresentacdo de

requerimento a Diretoria Executiva.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - Sao direitos dos Associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, Féruns e Debates técnicos, discutindo e

votando os assuntos nelas tratados;

b) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da

associagao;
c) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, ap6s um ano de filiagdo;

d) Ser beneficiario dos programas assistenciais, culturais, sociais, financeiros e

outros estabelecidos pela ASSCON;
e) Frequentar a sede e participar das atividades promovidas pela ASSCON;

f) Os membros da ASSCON nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais (art. 46 V da Lei 10406/02 CC).

Paragrafo 1°- Os Associados que estiverem inadimplentes com suas contribui¢des

sociais, caso sejam instituidas, ndo poderdo votar nem ser votados.
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Parigrafo 2° - Quando o associado quiser se desligar da ASSCON, deveré apresenty
requerimento escrito 3 Diretoria Executiva, a quem cabera homologar o desligamento e

apurar eventuais pendéncias do associado requerente junto a0 ASSCON.

Paragrafo 3° - Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou for excluido

dos quadros da ASSCON nao terd direito a qualquer reembolso,
compensagdo, a qualquer titulo.

indenizagdo e/ou

Artigo 14 - Sio deveres dos associados:

a) Prestigiar e defender a Associagéo, lutando pelo seu engrandecimento;

b) Acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria

Executiva;

¢) Atender as disposi¢des deste Estatuto dos regimentos internos e dos

~ regulamentos da ASSCON, e exigir de seus dependentes e convidados a mesma

observancia;

Identificar-se como associado, sempre que solicitado, quando pretender

ir os beneficios ou exercer direitos assegurados aos associados;

%

em dia com o0 pagamento de taxas e contribuigdes, se fixadas pelos orgaos
ASSCON;

danos eventualmente causados a ASSCON, ainda que

pelos dependentes e convidados, no prazo fixado pela




y 1° Todas as per ¥ i i
§ penas serao aplicadas por escrito.

§ 2° 0 Regi .
Q egimento | ek - . ~
g nterno disciplinard o processo para a apuragdo das infragdes,
assegurando aos inf TP . .
g os infratores os principios da ampla defesa e da suspensividade dos

recursos;

\ o A . . .
§ 3° As penas de adverténcia e de suspensio serdo aplicadas pela Diretoria Executiva com
recurso para a Assembleia Geral;

0o ~ ~ , .
§ 4° A pena de suspensdo ndo podera exceder 6(seis) meses;

§ 5° A exclusdo, sob qualquer titulo, ndo dard ao associado direito a restituigo de

contribui¢des pagas 8 ASSCON, nem indenizagdo de qualquer espécie;

Artigo 16 - As penas de adverténcias. e de suspensdo até 30 (trinta) dias serdo aplicadas
pela Diretoria Executiva a quem tenha descumprido dispositivo deste Estatuto, do

regimento interno e das decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, se o ato
ndo caracterizar pena mais grave.
Artigo 17 - A pena de suspensdo superior a 30(trinta) dias seré aplicada pela Diretoria
Executiva:
I - Nos casos previstos no artigo anterior, conforme a gravidade da falta ou em
face da reincidéncia;
II - A quem houver atentado gravemente contra 0 conceito ou interesse da
ASSCON;

III - A quem se portar de modo reprovavel em dependéncia da ASSCON ou de
entidade congénere, praticando ato ofensivo aos bons costumes, a pessoa ou a

propriedade, salvo se a menor gravidade da falta recomende a imposi¢ao

Artigo 18 - Sera suspenso automaticamente, por prazo indeterminado, o associado que

atrasar o cumprimento de suas obrigagdes pecunidrias.

Paragrafo unico. Satisfeita a obrigagao, cessara a suspengao.




contra ele for instaurado, nos termos deste Artigo.
CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGCAO
Artigo 20 - Sdo orgos de diregio e administragdo da ASSCON:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°: Os associados ndo receberdo remuneragdo pelo exercicio de cargos da
administracdo da ASSCON.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro)

anos e tomara posse no sexto dia util do ano seguinte ao da realizagdo e proclamagio do
resultado das eleigdes.

Paragrafo 3° - E permitida a reeleigfio para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.
SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21 - A Assembleia Geral dos associados € o 6rgdo soberano para decidir com

independéncia absoluta sobre todos os assuntos relativos 8 ASSCON.

Paragrafo unico. Mediante decisdo da Diretéria indicada no ato de convocagéo, a
Assembleia Geral podera ser realizada por meios eletronicos de videoconferéncia, ou
hibrida, podendo, neste caso, deliberar sobre todo e qualquer assunto de sua competéncia
sem qualquer restrigdo, respeitados os direitos de participagdo e manifestagdo dos

associados, observando-se o procedimento constante do Regimento Interno.

Artigo 22 - A Assembleia Geral Ordindria sera convocada semestralmente, nas datas

determinadas pela Diretoria, para deliberar sobre os assuntos a seguir delimitados:

T
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I - Apreciar e aprovar contas e balangos da ASSCON;

I - i i 4 i S
Apreciar e aprovar o orgamento e o programa de agdes proposto pela Diretoria

para o periodo do exercicio seguinte;

III - outros assuntos constantes da ordem do dia conforme estabelecido no ato de

convocagao.

Artigo 23 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que for necessario

deliberar sobre os assuntos a seguir delimitados:

I - Destituir a Diretéria ou o Conselho Fiscal em Assembleia Geral;
II - Alterar e aprovar o Estatuto Social e o Regimento Interno;

III - Deliberar quanto a dissolugdo da ASSCON;

IV - Instituir e fixar os valores das contribui¢des;

V - Deliberar sobre a criagdo ou extingdo de Nucleos de Associados;

VI - Deliberar sobre demais assuntos de interesse dos associados.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada, mediante edital, a ser
publicado na imprensa oficial, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ¢ a
Assembleia Geral Extraordinaria com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua

realizagdo, devendo constar sempre nas convocagdes a ordem do dia, forma que se
realizara, local e horario das reunides.

Artigo 24 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente e secretariada pelo

Secretariado Efetivo.

Pardgrafo unico - em caso de impedimento ou auséncia justificada do Presidente, a

Assembleia Geral sera presidida pelo Vice-Presidente.

Artigo 25 - A Assembleia Geral sera instalada e deliberara desde que tenha a presenca
minima de 1/3 (um tergo) dos associados em primeira convocagdo e em qualquer nimero

em segunda convocagéo, respeitado o prazo de 10 (dez) minutos entre a primeira ¢

segunda convocagao.




Artigo 26 - : ~

deliberar sobre os :
a. r . . . .
ssuntos abaixo, sera exigido o quérum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos associados imei
€m primeira convocagio e qualquer numero em segunda convocagio il

respeitado o prazo de 10 (dez) minutos entre a primeira e segunda convocagaio.
I - Destituigdo da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal;
II - Deliberar sobre a dissolugdo da ASSCON.

Paragrafo unico. A aprovagio das matérias referidas nos incisos I e II deste artigo, exige

0 voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral.

Artigo 27 - O associado pessoa fisica nio podera fazer-se representar na Assembleia

ral por terceiros.

8 - O associado pessoa juridica ndo podera fazer-se representar na Assembleia

T terceiros, exceto nos casos que contém procurador do representante legal.

 ata dos trabalhos e resolugdes da Assembleia Geral sera lavrada em
roprio, devendo ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario da |

ral, ser acompanhada pela respectiva lista de presenga e, por fim, {

SECAO II

- DADIRETORIA

ecutiva:



Paragrafo tnico -

obrigagdes que contrairem ¢m nome da ASSCON

quando resultantes da inobservancia
de normas leais ou estatutarias,

Artigo 31 - Compete a Diretoria Executiva: |

I - Prestar contas a Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal sobre elas,
bem como apresentar relatorio de agdes;

I - Apresentar anualmente a Assembleia Geral, programa de agdes, relatorios

atividades e o orgamento para o ano subsequente;

III - Aprovar a celebragio de convénios com entidades congéneres, orgdos
particulares, universidades ou afins;

IV - Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o a apreciagd@o e aprovagéo da
Assembleia Geral;

V - Indicar os representantes da ASSCON em comissdes ou subcomissdes junto

a entidades privadas ou 6rgéos publicos ou mistos;

VI - Contratar, depois de aprovado em reunifio, o Diretor Executivo da ASSCON,

que responderd pela Secretaria Executiva e cuidard da parte executiva dos

servicos;

VII - Fixar a politica de remuneragdo do quadro de pessoal contratado;

er sobre aquisigdo, venda ou alienagdo de bens méveis;

unido seguinte ao protocolo, os requerimentos apresentados e

tadas por produtores associados;

XII - Deliberar

nomeagao de seus




XIIT - Delibera
I sobre a aprovagao do Planejamento Estratégico da ASSCON;

X1V - Deliber
tberar sobre a aprovagdo de admissio de associados;

Artigo 32 - As delj 2
elib : - .
eragoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos

dos
presentes, sendo que o voto tera valor igualitario.

Para ini y : ;
grafo unico. O Presidente terd o voto de desempate nas deliberagdes da Assembleia

Geral sempre que necessario.
Artigo 33 - Quanto as fungdes do Presidente:
I - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a ASSCON;

I1 - Supervisionar o processo de exposigio publica das opinides e posicionamentos

institucionais da ASSCON junto aos érgdos reguladores, entidades de classe e
publico em geral;

Il - Coordenar ag¢des institucionais objetivando dar visibilidade e protegdo a

atividade de Contabilidade, a valorizagio da profissdo e a defesa dos interesses da

ASSCON e de seus associados;

IV - Contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e 0 Regimento Interno;
VI - Presidir a Assembleia Geral;

VII - Convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral;

VIII - Compete a0 Vice-presidente substituir o presidente em suas auséncias e

impedimentos ¢ prestar, de modo Geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Paragrafo 1° - Compete ao Secretario Efetivo:

[ - Coordenar campanhas de esclarecimento e divulgacdo do papel e

responsabilidade da ASSCON e do Contador;

II - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;

I1I - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
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Presidente;

V - Compete -
p a0 Secretario Suplente substituir o Secretirio Efetivo em suas

auséncias e j i =
Impedimentos e prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Secretario
Efetivo.

Paragrafo 2° - Compete ao Financeiro Efetivo:

I - Elaborar o orcamento anual da ASSCON, apresentando-o, como proposta, a

Assembleia Geral, para discussdo e aprovagao;

Il - Aprovar as interpretagdes sobre as Normas Contabeis, que advenham da
Comissdo Nacional de Normas de Contabilidade, emitindo a correspondente

Resolugdo de Diretoria (RD), efetuando a sua divulgagao;

III - Proceder a elaboragio do Relatério de Atividades e ao levantamento anual

das Demonstra¢des Contabeis;

IV - Praticar todos os demais atos e promover todas as medidas indispensaveis ao
regular funcionamento dos servigos e da administragdo geral da ASSCON, em

conformidade com este Estatuto € com as normas regimentais estabelecidas.

V - Arrecadar e contabilizar as contribui¢gdes dos associados, rendas, auxilios e

doagdes, mantendo em dia a escrituragdo, em conjunto com o Presidente;

VI - Prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestio financeira sob sua execug@o
perante o Conselho Fiscal;

VII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIII - Em conjunto com o Presidente, abrir ¢ movimentar contas bancérias,
requisitar taldes de cheques, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por
carta, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis e, ainda endossar

cheques e ordens de pagamento no pais ou no exterior para deposito em conta

bancaria da Associagdo e, mediante delegacdo de poderes outorgado pelo

Presidente.




§ 4° A Diretorj :
) rna E ST S o o o
Xecutiva realizars, quando necessario, reunides extraordinarias;

5° As reunis 3 . : i
§ unioes serdo convocadas pelo Presidente, ou seu substituto estatutario, com
an A o 7o . . . -3 <

tecedéncia minima de 7 (sete) dias, indicando a data e a hora da reunio, assim como o
local em que elas serio realizadas, além da respectiva pauta para os trabalhos,

acompanhada do material correspondente, salvo em caso da presenga e concordancia de
todos os membros;

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador da administragio da ASSCON e

sera composto por um membro efetivo, com um membro suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Em caso de vacancia permanente do cargo efetivo do Conselho Fiscal, o
mandato sera assumido pelo suplente;

Paragrafo 2° - Na auséncia permanente do membro suplente do Conselho Fiscal, devera

a Assembleia Geral, por convocagdo do Presidente, eleger novos membros para completar

0 mandato.
Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do seu Presidente, da

maioria dos seus membros ou pelo Diretor-Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° A convocagdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos os

Conselheiros ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca das

matérias deliberadas.
§ 2° As reunides serdo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, por pessoa

escolhida dentre os Conselheiros presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada

por pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a reunio.




cmpate, o voto de qualidade

§ 4° Os memby et :
0s da Diretoria Executiva poderio participar condi¢do de convidados e

sem direj -
direito a Vvoto, das reuniges do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. analisar as Demonstragdes Contabeis e o Relatorio de Atividades para

apreciagio e deliberagdo final da Assembleia Geral;

II. fiscalizar e acompanhar de modo geral a administragdo da ASSCON e a
- eXecugdo orgamentéria, propondo medidas que colaborem com seu equilibrio

financeiro, eficiéncia e transparéncia;

I1. opinar sobre os balangos, Demonstragdes Contabeis, relatorios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo




§ 2° - As chapag i¢O
. Pas para as eleigdes sersio registradas na sede da Diretoria Executiva, até o
dia 15 de setembro.,

3° - Terdo direj . : . ; :
§ Terdo direito a voto 0s associados efetivados como socios da ASSCON até 60 dias

antes da data marcada para a eleigdo;

§ 4° - As chapas serdo divulgadas pela Diretoria Executiva, durante a 12 (primeira)

se¢mana de novembro, e;

§ 5° - As chapas registradas deverio estar acompanhadas da declaragdo de cada um de
seus integrantes, concordando com a sua inclusdo nas mesmas.
Artigo 40 - A Sessdo Eleitoral terd 1 (uma) Mesa Eleitoral composta de Presidente,

Mesario e Secretario.

Artigo 41 - Sera indicada 1 (uma) Junta Apuradora, composta de 3 (trés) associados, que
contara os votos, lavrando ata dos resultados apurados, assim como as impugnagdes

apresentadas, as quais serdo encaminhadas a Diretoria Executiva.

§ 1° - Sob pena de prescrigdo, as impugnagdes as elei¢des deverdo constar da ata lavrada
pela Junta Apuradora ou enviadas, com antecedéncia, a respectiva assembleia que
proclamard seu resultado; as impugnagdes deverdo ser apresentadas por escrito e
devidamente fundamentadas, devendo, aquele que as fizer, comparecer a assembleia; se
o denunciante ndo comparecer a assembleia, as impugna¢des serdo tidas como
insubsistentes e ndo serdo apreciadas pela assembleia, tornando-se prescritas quaisquer

impugnagoes e o direito de fazé-las; uma vez proclamado o resultado da eleigfo, este sera

irrecorrivel.

§ 2° - A ata servira de base para a proclamagdo dos resultados pela Assembleia Geral,

sendo que as impugnagdes havidas serdo resolvidas pela mesma Assembleia, como ultima

¢ superior instancia.

§ 3° - Os candidatos ndo poderdo integrar as Mesas Eleitorais e Juntas Apuradoras.

§ 4° Quando for apresentada apenas uma chapa concorrente s eleigses de que trata este

Titulo, a Diretoria Executiva poderd dispensar a constitui¢do de Mesa Eleitoral e Junta
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Artigo 42 - A
chapa ve ,
Pa vencedora ser aquela que obtiver a maioria simples na contagem de

votos, ndo com

uta
j putados os votos nulos e em branco, observando-se o disposto do Artigo
anterior.

Paragrafo Uni .
grafo Unico - Em caso de empate, sera realizada nova eleigdo no prazo de 30 (trinta)

dias da primeira eleigdo.

Artigo 43 - Somente os associados “Associados Profissionais com CRC ativo” poderdo

concorrer as eleigdes para qualquer cargo em um dos Orgios da ASSCON.
CAPITULO VI
DOS COMITES, GRUPOS DE TRABALHOS TECNICOS E TEMATICOS

Artigo 44 - A Diretoria Executiva podera criar Comités, Grupos de Trabalho Técnicos €
Tematicos com a finalidade de promover foruns de debates sobre temas contabeis € a
interagdo dos profissionais da Contabilidade, além de subsidiar a agenda da Comissdo
Nacional de Normas de Contabilidade, no que diz respeito a temas relevantes de

Contabilidade de determinados setores.

Paragrafo tnico - A estrutura e o funcionamento dos Comités, Grupos de Trabalho

Técnicos e Tematicos sdo regulamentados por Regimento Interno, emitido pela Diretoria

Executiva.

Artigo 45 - Os membros e coordenadores dos Comités, Grupos de Trabalho Técnicos e

Tematicos sdo nomeados pela Diretoria Executiva, entre os associados ativos.

Parigrafo tnico - Poderdo participar membros convidados de outras éreas de
conhecimento, que atuardo como especialistas, em respostas as consultas dos membros

efetivos.

Artigo 46 - O mandato dos membros dos Comités, Grupos de Trabalho Técnicos e

Tematicos coincidira com o da Diretoria Executiva, sendo permitida a recondugéo.

CAPITULO VII

DO EXERCiCIO ECONOMICO E FINANCEIRO, DO PATRIMONIO, DAS
RECEITAS E DESPESAS




Artigo 47 -0 ot
-V exercicio econdms
ondmico-financeira inie
CeIro inicia-se ° de janei \
31 de deze Bisis e em 1° de janeiro e encerra-se em \

Paragrafo \inj
unico. E
m 31 de dezembro de cada ano encerram-se as contas correspondentes

a0 exercicio que
. que se finda, com o levantamento das Demonstragdes Contébeis e as demais |
obrigagdes acessorias.

Artigo 48 - O patriménio da ASSCON ¢ constituido pelo conjunto dos bens imoéveis e
moveis que adquirir, das suas disponibilidades financeiras, dos direitos de que for titular

¢ das obrigagdes que assumir;

Pa dgrafo unico. Em caso de dissolugo, o patriménio da ASSCON serd revertido para

tituigoes de carater beneficente ou cultural, escolhida pela Assembleia geral.
g0 49 - Das receitas da ASSCON:

Contribui¢des dos associados;
Joagdes provenientes de pessoas fisicas e juridicas;

bvengdes do setor publico, fundagdes, autarquias e sociedades de economia



&) A S
) Assessoria Juridica e contabyi|_ e
o) b

f)  Outros gastos.

CAPITULO vINI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51 - ici
. vedado o exercicio cumulativo de cargos de membro da Presidéncia e de
mtegrante do Conselho Fiscal.

Artigo 52 - A ASSCON adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias €
suficientes, a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da  participagdo  nos  processos decisorios.

Artigo 53 - A ASSCON ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificag¢des, participagdes
ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e 0s
aplica integralmente na consecugdo de seu objeto social, de forma imediata ou por meio

da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva, na forma prevista neste

Estatuto.

Artigo 54 - Por proposta da Presidéncia e decisdo da Assembleia Geral, poder-se-a
conceder certificado dos relevantes servigos prestados a pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou estrangeiras, que auxiliem no desempenho das finalidades da ASSCON.

Artigo 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e referenciados pela

Assembleia Geral.

Artigo 56 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da

maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim.
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